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Kamienica Polska
ZARZADZENIE
Wéjta Gminy Kamienica Polska Nr 15/2011
zdnia 21 czerwca 2011

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z pdi.zm), oraz art.9 a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie { Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493; z péz.zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy
Nr 24/V/2011 z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziafania przemocy w rodzinie oraz
szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzadza sie co nastepuje:

§1

~ Powotuje si¢ Gminny Zespdt Interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
) zwanej dalej ,Zespotem”, w nastepujacym skfadzie:

1) Anna Strzelecka Lisek- p.o. Kierownika Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Kamienicy
Polskiej

2) Ewa Barczyk — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamienicy Polskiej
3) Wioletta Matyla- pracownik socjalny Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kamienicy Polskiej

4) Sylwia Wielgomas- przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Kamienicy Polskiej, pracownik socjalny Gminnego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Kamienicy Polskiej

5) Aneta Prudzic- przedstawiciel Zespotu Szkét w Kamienicy Polskiej (pedagog)

6) Anna Jabtofiska - przedstawiciel Zespotu O¢rodkéw Zdrowia ,KAMPOLMED” w Kamienicy Polskiej
(pielegniarka)

) 7)Krystyna Pinda- przedstawiciel Zespotu Osrodkéw Zdrowia KAMPOLMED” W Kamienicy Polskiej
' (pielegniarka)

8) Zbigniew Flak - przedstawiciel Komisariatu Policji w Poczesnej
§2

Organizacje pracy zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego 0O¢rodka Pomocy Spotecznej w

Kamienicy Polskiej

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania WO%{ GMINY
Cez ;,;\)j%tempieﬁ
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Kamienica Polska
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Wéjta Gminy w Kamienicy Polskiej
Nr 15/2011 zdnia 21.06.2011

REGULAMIN
Zespotu Intérdyscyplinarnego
do realizacji zadan zwiqzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

w Kamienicy Polskiej

Podstawa prawna dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie jest:

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr
70, poz. 473 z pbzn. zm.).
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 nr 175 poz. 1362 ).
Uchwata Rady Gminy Nr24/V/2011 z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie powolywania i

odwolywania Zespolu Interdyscyplinarnego do realizacji zadaf zwiazanych z

przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego.

Whniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda
instytucja z terenu Gminy Kamienica Polska, jak réwniez osoba fizyczna za
posrednictwem przedstawiciela, bedacego cztonkiem zespotu.

Wniosek o zwotanie posiedzenia skiada sie do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujac tre$¢ wniosku zwoluje
posiedzenie zespotu, badZz wg miejsca zamieszkania ofiary- grupe roboczg

wspolpracujaca z zespotem interdyscyplinarnym.



4) Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa sie w terminie nie dluzszym niz

7 dni od daty wptywu wniosku, w sytuacjach nagtych posiedzenie zespotu odbywa

si¢ w trybie natychmiastowym ( 2 dni od daty wplywu wniosku).

5) Przewodniczacy zespolu kontaktuje sie z cztonkami zespotu telefonicznie, bad# za

6)

7)

po$rednictwem korespondendji.
Miejscem spotkania zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Urzedu Gminy w
Kamienicy Polskiej, badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

Podczas posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego nastepuje:

- ustalanie diagnozy zgloszonego problemu,

- ustalanie planu pomocy,

“y- podziat zadan,

- ustalenia terminu wykonania zadania,

- monitoring zadan,

- realizacja zadan ustawowych.

8)

9

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialni sa za realizacje
poszczegolnych zadan ( ustalonych podczas posiedzenia zespotu) sa zobowigzani
do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stalej
wspdlpracy ze sprawca i ofiarg przemocy, analizowanie zadar, ktére wymagaja
wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizagji
poszczegolnych zadan ustala przewodniczacy zespotéw porozumieniu z cztonkami
tegoz zespotu. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciagly z zachowaniem
procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak réwniez Sprawcy przemocy w
odzyskaniu zdoInosci do funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.

Za termin zakoriczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego w indywidualnym

przypadku uwaza sie moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowsej.

10) Ze spotkan zespotu interdyscyplinarnego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje

przewodniczacy. Do protokotu dotacza sie liste obecnogci.

11) Zespét interdyscyplinarny moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzania

probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.
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12) Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do posiedzeni grup roboczych.

13) Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

14) Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan moga przetwarzaé dane oséb dotknietych
przemocg w rodzinie i 0sdéb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, natog6w, skazar, orzeczen o ukaranie, a takze innych orzeczeri wydanych
W postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb,
ktérych dane dotycza.

15) Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informadji i danych, ktére uzyskali przy realizacji
zadan. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w

zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.
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