Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej

ul. M.Konopnickiej 12,

42-260 Kamienica Polska Kamienica Polska, dn. 10.06.2010 r.
tel. 34/3273/338

WOJT GMINY KAMIENICA POLSKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENICY POLSKIEJ

Miejsce wykonywania pracy : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamienicy Polskie;j,
ul. Konopnickiej 12.
Wymiar etatu : 1 etat — pelny wymiar czasu pracy.

1.Wymagania niezb¢dne:
1/obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych,
2/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3/niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4/ wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunek — praca socjalna),
5/posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spoteczne;j,
6/posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spofeczne;j,
7/ nieposzlakowana opinia,
8/stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
9/ znajomos¢ ustaw: o pomocy spotecznej, o swiadczeniach rodzinnych, o postepowaniu wobec
dtuznikow alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjnej, prawo zaméwien publicznych, kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, przepisy zwigzane z funduszami
unijnymi.

2.Wymagania dodatkowe:
1/ umiejetnos¢ kierowania zespotem,
2/ samodzielnos¢, komunikatywnosc, wysoka kultura osobista,
3/ umiejetnosé obstugi komputera,
4/ referencje z zaktadow lub instytucji w ktorych kandydat byt zatrudniony.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1/kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i reprezentowanie go na
Zewnatrz,
2/ wydawanie i nadzér nad wykonywaniem decyzji alimentacyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych,
3/ tworzenie warunkéw do realizowania przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zadaf
statutowych w celu wlasciwego gospodarowania srodkami okreslonymi w planie finansowym
4/ sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan,
5/ wspoldziatanie =z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
funkcjonariuszami, placowkami o§wiatowo- wykonawczymi oraz zaktadami pracy w celu realizacji
rozliczen pomocy spotecznej,
6/ prowadzenie analiz wykorzystywania srodkow finansowych bedacych w dyspozycji jednostki.

4.Wymagane dokumenty:
1/ zyciorys (CV),
2/ list motywacyjny,
3/ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,
4/ dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolfeczne;,
5/ kserokopia dowodu osobistego,




6/ kwestionariusz osobowy,

7/ kserokopia $wiadectw pracy,

8/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9/oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

10/oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

11/zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

12/ koncepcja kierowania Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Urzedzie Gminy w Kamienicy
Polskiej — pok. nr 2, ul. M. Konopnickiej 12, 42-260 Kamienica Polska z dopiskiem: dotyczy
naboru na  stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy  Spotecznej,

w terminie do dnia 23.06.2010 roku do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z uczestnikami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna o terminie, ktorej zostang
poinformowani osobnym pismem.

Po zakonczeniu naboru z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na czas okreslony,

nie diuzszy niz 6 miesigcy a nastgpnie moze zosta¢ zawarta umowa na czas nieokreslony.

Informacja wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.kamienicapolska. bip-gov.info.pl oraz na tablicy informacyjnej w urzedzie gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegblowe CV/ z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej /,powinny by¢ opatrzone klauzula : Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych /Dz.U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm./ oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych / Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

WO fINY

inz. Wiodziugdrx Kleszce




