Zatgcznik nr 1 Zarzadzenia Nr 13/2014 Wdéjta Gminy Kamienica Polska z dnia 09.05.2014r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Kamienica Polska

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z2012r., poz. 592 z pdin. zm.),

ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.

z 2012r., poz. 361 z péin. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94

z pozn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie péZniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku),

niniejszy Regulamin.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) tworzy sig z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowigzujgcymi przepisami.
Wysokoé¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, emerytéw

i rencistow.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzany przez Wéjta Gminy Kamienica Polska, okreslajacy podziat tych srodkéw
na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
Komisje Socjalng na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokos¢ doptat do udzielonych swiadczen
okredlonych w niniejszym Regulaminie.



6.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania
z Funduszu odnosz3 sie do ogétu uprawnionych.

§3

Do korzystania ze $wiadczeri finansowanych z ZFSS uprawnione s nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia

2)

3)

4)

(tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu

pracy, z wytaczeniem pracownikdéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych

i innych niz urlopy wychowawcze.

pracownicy zatrudnienia na podstawie powotania, wyboru, w petnym i niepetnym

wymiarze czasu,

emeryci, rencisci — byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat

stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, osoby korzystajgce

ze $wiadczen przedemerytalnych,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, tj.:

a) wspdtmatzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do 25 lat, o ile nie pracujg) wtasne,
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej oraz dzieci niepetnosprawne do ukornczenia 25 roku zycia.

§4

Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego organizowanego przez pracownika
we wihasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza — urlop wypoczynkowy obejmujacy
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych),

dofinansowywanie pracownikom turystyki grupowej (wycieczki krajowe i
zagraniczne) oraz innych form wypoczynku,

dofinansowywanie dziatalnosci kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej,
organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

dofinansowanie do zakupu upominkéw z okazji $wiat, oraz innych $wiadczen i imprez
okolicznosciowych,

pomoc dla osdb, znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacji zyciowej w formie
rzeczowej lub pienieznej, dotyczacej m.in. zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby,

zwrotng pomoc dla pracownikéw na cele mieszkaniowe (pozyczki na cele
mieszkaniowe),

inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig socjalng.

§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego; oznacza
to, ze osobom uprawnionym, ktore nie uzyskaty Swiadczenia, nie przystuguja jakiekolwiek
roszczenia.



2. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o pomoc z ZFSS
nie wymagajg uzasadnienia.

3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokoéci dochodu
uprawniajace do $wiadczenia z funduszu, przedtozyta podrobiony lub przerobiony dokument
lub wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do
korzystania z funduszu przez kolejne piec lat zatrudnienia w Urzedzie Gminy Kamienica
Polska, natomiast przyznana pomoc podlega zwrotowi.

§6

1. Podstawe do przyznania $wiadczerd socjalnych stanowi wykazany w os$wiadczeniu
miesieczny dochdd brutto (tj. wszystkie uzyskane dochody opodatkowane i zwolnione
z podatku dochodowego od o0s6b fizycznych pomniejszone lub powiekszone przez ptacone
lub otrzymywane alimenty, zasitki rodzinne i dodatki do tych zasitkéw) na osobe w rodzinie
za poprzedni rok kalendarzowy. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu peing
wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie oraz wszystkie osoby pozostajgce
na utrzymaniu pracownika.

2. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ ulgowych ustug i swiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteridw:
1) Igrupa—dochéd na osobe w rodzinie do 1700 zt brutto — 100% Swiadczenia,
2) Il grupa — dochdod na osobe w rodzinie powyzej 1701 do 3000 zt brutto -
90% Swiadczenia,
3) Wl grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 3001 do 4500 zt brutto — 80%
$wiadczenia, '
4) IV grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 4501 zt brutto — 70% $wiadczenia.

§7

1. Pracownicy mogg ubiegac sie o przyznanie im $wiadczenia za wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza) w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pracownik, ktéry ubiega sie o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 sktada
whiosek — stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu — do Komisji Socjalnej.

3. Pracownik uzyskuje prawo do $wiadczenia po akceptacji wniosku przez Komisje Socjalna.

4. Podstawa wyptaty $wiadczenia jest potwierdzenie faktu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego - w wymiarze okreslonym w ust. 1 —przez komérke organizacyjna Urzedu
Gminy w Kamienicy Polskiej wtasciwg merytorycznie do spraw kadrowych.

5. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze réwniez by¢ wyptacone przed rozpoczgciem
wypoczynku jednak nie péZniej niz w ostatnim dniu roboczym pod warunkiem ztozenia
wniosku co najmniej z 14 — dniowym wyprzedzeniem. W przypadku nieobecnosci



wymaganego sktadu Komisji Socjalnej powyzsze dofinansowanie zostanie wyptacone
po wykorzystanym urlopie.

6. W przypadku, gdy wyptata Swiadczenia dokonana zostata przed wypoczynkiem,
a wypoczynek trwat krocej niz 14 dni kalendarzowych $wiadczenie podlega zwrotowi.

7. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od pracownika, Komisja Socjalna w
uzgodnieniu z Pracodawcg moze podjaé decyzje o braku koniecznosci zwrotu przyznanego
$wiadczenia, pomimo iz pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego krétszego niz 14 dni
kalendarzowych.

8. Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w ust.1 moga je
otrzymac tylko raz w roku.

§8

1. W ramach dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢:
1) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu: do kin, teatrow, oper, wystepdw estradowych,
koncertéw, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, na basen, kort tenisowy, fitness,
sitownie, ZOO, parki rozrywki itp. — zakupionych przez Pracodawce lub refundacji kosztow
poniesionych przez pracownika przy czym:
a) kwota refundacji bedzie ustalana na kazdy rok kalendarzowy zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym,
b) pracownik moze raz w roku ztozy¢ wniosek (zatgcznik Nr 5) o zwrot kosztow
poniesionych na w/w cele,
c) wyptata srodkéw pienieznych nastepowac bedzie w miare posiadanych srodkow przez
ZFSS,
d) $rodki ustalone dla pracownika, lecz nie wykorzystane przez niego do 31 grudnia
danego roku budzetowego nie przechodza na rok nastepny,
e) podstawa do zwrotu w/w kosztdw jest bilet, karnet, rachunek lub faktura;
2) dofinansowania udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce,
3) dofinansowania talonéw, paczek badz wyptaty gotéwki.

2. Zasady i wysokosé dofinansowania Swiadczent wymienionych w ust. 1 ustala sig zgodnie
z ponizszymi kryteriami:

1) I-1ll grupy — 100% Swiadczenia

2) IV grupy — 90% swiadczenia.

§9

1. Pracownicy mogg ubiegad sie o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.
2. Podstawa udzielenia pozyczki, o ktérej mowa w ust.1, tj. na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej,



3) kaucje i opfaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

4) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

5) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

6) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe
jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu Swiadczenia, ktéry stanowi zatacznik nr 3
do Regulaminu.
3. Ustala sig, ze maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢
kwoty 2.000 zt.
4. Okres sptaty pozyczki wynosi 10 miesiecy.
5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czes¢ pozyczki na w/w cele ulega
umorzeniu.
6. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng — na wniosek pracownika — moze w
wyjatkowych przypadkach (w tym w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace
z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czesci lub
zawiesié jej sptate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy , nie diuzszy jednak niz 12 miesiecy.
7. Niesptacona pozyczka, udzielona ze érodkéw ZFSS podlega natychmiastowej sptacie
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeks Pracy.
8. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace albo przejscia
na zasadzie art.. 23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.
9. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki.
10. W razie przeksztatcenia, likwidacji lub upadtosci zaktadu niesptacona cze$¢ pozyczki moze
by¢ umorzona, na zasadzie zawartej w §9 ust. 6, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji,
podlega ona sptacie na rzecz i rachunek nastgpcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy
pozyczki.
11. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po spfacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki, a wniosek ztozony przed sptatg ostatniej raty nie
wywotuje skutkdw i nie jest ujmowany na liscie osob oczekujacych na przyznanie pozyczki.
12. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wptywajgcymi wnioskami,
w miare mozliwosci finansowych ZFSS.

§10

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym
okre$lonym w § 3, z wytaczeniem dzieci 0séb uprawnionych.

2. Pomoc bezzwrotna udzielana jest wytgcznie osobom pozostajacym w szczegélnie trudne;j
sytuacji zyciowej, materialnej oraz rodzinnej. Osoba uprawniona moze nie otrzymac
bezzwrotnej pomocy finansowej, jezeli w ocenie Komisji Socjalnej jego sytuacja socjalna oraz
bytowa nie kwalifikuje sig do otrzymania swiadczenia z tego tytutu.

3. Zapomogi mogg by¢ przyznawane osobom dotknigtym zdarzeniem losowym (po
udokumentowaniu tego faktu), a w szczegdlnosci: pozarem, kradziezg, dfugotrwata choroba.
4. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic¢ osoba uprawniona.

5. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic
bezposredni przefozony zainteresowanego pracownika lub cztonek Komisji Socjalnej.



6. Wz6r wniosku o udzielenie zapomogi stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
7. Wyptaty zapomog uzaleznia sie od wysokosci Srodkéw finansowych ZFSS.

§11

1. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Komisji Socjalnej.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego
przez Pracodawce), Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem tego
$wiadczenia. ’

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze Swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim
zdarzenia wynikfe niezalezne od woli Swiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego
cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§12

1. Komisje Socjalng powotfuje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej sktadu
sposrod pracownikéw. Komisja sktada sie z czterech osob:

1) przewodniczgcego,

2) zastepcy przewodniczacego,

3} skarbnika,

4) przedstawiciela pracownikow.
2. Komisja Socjalna zajmuje sie organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Gminy
w Kamienicy Polskiej dla oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
3. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Gtosowanie jest wazne, jezeli brato w nim udziat co najmniej 2 cztonkéw Komisji Socjainej,
w tym przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego.
5. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow
popierajgcych i przeciwnych decydujacy gtos w danej sprawie ma przewodniczacy Komisji
Socjalnej.
6. Z posiedzeri Komisji Socjalnej sporzadza sie protokét.

§13

1. Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przyznaje sie osobom, ktére z takiego
$wiadczenia nie korzystaty.
2. Treéé Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy w
Kamienicy Polskiej.
3. Integralng czescig Regulaminu sg nastepujace zatyczniki:

1) Zatacznik Nr 1 — O$wiadczenie pracownika dla celéw uzyskania swiadczenia socjalnego,



2) Zatacznik nr 2 — Wniosek o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego —
wczasy pod grusza.

3) Zatacznik Nr 3 — Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

4) Zatgcznik Nr 4 — Wniosek o zapomoge,

5) Zatacznik Nr 5 — Wniosek o refundacje kosztéw poniesionych na cele kulturalne oraz
sportowo-rekreacyjne.

§14

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Zatwierdzit:

Przedstawiciel pracownikéw
Urzedu Gminy w Kamienicy Polskiej



Zalgcznik Nr 1 WzOR Kamienica Polska, dnia........oveeeeeereeveennn.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO W 2014
ROKU

Imig i nazwisko Jan Kowalski

Ja, nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze dochody brutto (tj. wszystkie uzyskane
dochody opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
pomniejszone lub powiekszone przez ptacone lub otrzymywane alimenty, zasitki rodzinne

i dodatki do tych zasitkéw - PIT 37, poz. 66 i poz. 97) wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz wszystkich
0s6b pozostajacych na moim utrzymaniu w przeliczeniu na osobe miesiecznie wynoszg (tj.
$redni miesigczny dochdd liczony za poprzedni rok kalendarzowy):

- 1 grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 1.700 zt brutto

- Il grupa —dochdd na osobe w rodzinie powyzej 1.701 do 3.000 zi brutto

- lit grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 3.001 do 4.500 zt brutto

- IV grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 4.501 zt brutto

(wlasciwe zaznaczyd)

L.p. | Imiginazwisko cztonka rodziny/osoby Stopien W przypadku wpisania
pozostajacej we wspdinym pokrewienstwa dziecka nalezy podac jego

gospodarstwie domowym date urodzenia

pracownik

Jednoczesnie oswiadczam, iz deklarujac I, H, Il grupe, tj. dochdd na osobe w rodzinie,
zobowiazuje sie dostarczy¢ do wglgdu zeznanie podatkowe od wszystkich oséb osiagajacych

dochody w moim gospodarstwie domowym (wymienionych w powyzszej tabeli) za poprzedni

rok kalendarzowy.




Zatacznik Nr 2 B Kamienica Polska, dnia ......cccooevoeeeeeeeeeeeveeere e

/komérka organizacyjna/

WNIOSEK

o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego — wczasy pod grusza

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na wczasy pod gruszg. W tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju $wiadczenia.

Na urlopie wypoczynkowym bedg przebywac / przebywatam/em w dniach ..o

Potwierdzony przez
Zespot ds. osobowych

Zatwierdzono do wyptaty ze $srodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie, zgodnie Z Brupg ....coeeereveecnescereee W KWOCI® e

Podpis

zt.

S OMINIE caeeeeeeeeeeeeete et e eeee et eee e steses st essstasss se sesstesaeaeasesassorsaae st st san s se sessensts shsensaen sesasnensss st ensnrrssrent

/data i podpis osoby rozliczajgcej /

Wykorzystano urdop 0d .......coevvceevcrncccnniiisiniinnes Q0 et et

Potwierdzony przez
Zespdt ds. osobowych



Zatacznik Nr 3 Kamienica Polska, dnia ........cceeeveeeeeevveirece e,

/komorka organizacyjna/

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na cele
MIESZKANIOWE W WYSOKOSCI ettt e e e tes e aess s asvesssese s aensennssssssensensensenens
(ST ettt ettt e st et cee e es et s et rn et e e et et et ent st et et et sebent et e s et et ene st eneneanees

Pozyczke sp’rate w catodCi W ... ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke sptacitam/em w catosci.

Podpis

Zatwierdzono do wyptaty ze $Srodkéw funduszu socjalnego:
Pozyczka W KWOCIE ..ot zt.

S OMVIIIE e eeeeeeeeeieeeeeestesaseesssssesserasnseensns sessss semnne st es senses sossssass sassss sesonsannsss oassssantass senase sansss srseessssonssanesssnsiosanssarsnnes

/data i podpis osoby rozliczajacej /



Zatacznik Nr 4 Kamienica Polska, dnia ....cocoeceverveeee v

/komérka organizacyjna/

WNIOSEK
0 zapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j

UZASAANIENIE ceviutieericerecer et srreee e st s s st s sm et eaesa se e sessssasesas st sessentssarssss senseesensns et enssessessssssssssanssas
2. Na Utrzymaniu POSIATAM ..o eccere ettt st ebs st st st e e st e e sr e e sm sn e sm e sna e
(imiona, wiek, stopien pokrewienstwa)

3. Wynagrodzenie miesieczne (brutto) wnioskodawcey ..., )
WSPOtMatZoNKa ..ccoeeceeeeee e ,iNNE dOchody et
4. DO WNIOSKU ZAIgCZAM ..ttt sttt e s s s s e e bbb b e

(podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzono do wyptaty ze sSrodkéw funduszu socjalnego:
Zapomoge W KWOCIE ....coceevvvvrveccennsnenciennnennnn 21

SHOWIIE oo eeeeeeeeeeeesarasessassesee seaeasane sensnssea semeassaeasensesenassnts sen sus susensssnsns senssssns asassses sensnsans nanssnons sennnnaessrsousbestensanasnss

(data i podpis osoby rozliczajacej)



Zatacznik Nr 5 Kamienica Polska, dnia ......ccccccevveevrnveicineenne

/komérka organizacyjna/

WNIOSEK

o refundacje kosztow poniesionych na cele kulturalne oraz sportowo-rekreacyjne

Prosze 0 zwrot koSztOw poNIeSIONYCH N ..ot e e s e e e s asnnene
W zatfaczeniu przedktadam stosowne doKUMENTY ....ccccievneinterennnncre et e snenens
na tgczng kwote W WySOKOSCi «..oveevrecenmmcrecncnnecenee zt.

(SHOMNIE: et st st st et st e s st s s et e se e s s et se s ea b na bt eReshe e en )

Jednoczesnie oswiadczam, ze poniesione wydatki wykorzystatem/am zgodnie z regulaminem
ZFSS.

Podpis

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego zgodnie Z grupg «....eeveeevecnereucnees
W kwoCie .o, ZH

S O NI et eeeeeeeseeeesatesesmeesaseesasseeaaseean e aesnes somsesansaen sssasnsss sessss sessnsessnse srsnsnsse aessneses nssassasensansses sseasonesnssnssssessomassss

/data i podpis osoby rozliczajgcej /



UMOWA NR.............. Y ST

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dNiU et P ¢ T 0 0 1T=Te AV OO OSSO
zwanym dalej Pracodaweg, @ PANEM/IG c...uveveervereeeeeseeceece st et e cs s e e e ene s ese e s
ZAIM. i ci sttt sr e st e se s eae sas e s s st b et e aeee st s fee ot et e h S4s sen e s Rne St eateeraraRenbeserteaeateebnnensessesereebe st nreberaes ,
legitymujacym/a sie dowodem osobistym 0 NUMErze: .......vceevveveeecseceeceenennennn. ZWaNYmM/a
dalej pozyczkobiorcg, przy udziale Poreczycieli w osobach:

3 O URPOt PR 1 1 4 PR U
2t ettt e es s bbarebreanese b naerasanes 5 ZAMM. e ceeeeteerreee e reeeresarrernearerareresaeess s bbb e beeses anssrsartnnnen

zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na: (podkresli¢ wtasciwy wariant)

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

3) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkan,

4) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

6) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe

przyznana decyzjg Komisji Socjalnej zgodnie z Regulaminem ZFSS w wySOKOSCi: ...cuerevumnermennan: zt
(SO ettt e st et s ss s sh bbbt sa s st e b b e s e R e n e as ena bt e )

§2
1. Pozyczka ta nie jest oprocentowana.
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ................ ratach miesiecznych. Pierwsza rata w
WYSOKOSCi ceceverrcerineennes zt, a kazda nastepna w wysokosCi ......ccceeueeenee. zt.
3. Raty ptacone bedg do ........cccoueeueee. dnia kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Kamienicy Polskiej. Upowaznienie to
dotyczy takze spfaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej spfaty i nie moze
by¢ odwotane przed ostatnig sptata pozyczki.



2. Nie potracona rata pozyczki (badZ jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 §2 pkt. 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika)
staje sig natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje sie w terminie do 7 dni po
uptywie sptaty okreslonym w §2 niniejszej umowy wptacié nalezng kwote raty na konto nr

3. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia rat pozyczki z miesiecznego
wynagrodzenia Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie
z §2 niniejszej umowy, poprzez wptate na konto nr

4. Zabezpieczeniem spfaty pozyczki jest poreczenie dwdéch oséb — pracownikéw
Pozyczkodawcy. W przypadku, gdy Pozyczkobiorcg jest byty pracownik Pozyczkodawcy
(emeryt, rencista), jednym z Poreczycieli moze by¢ byty lub obecny pracownik
Pozyczkodawcy.

5. Poreczyciele wyrazajg zgode na potracanie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w terminie
rat z tytutu sptaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych mu swiadczen z Funduszu. Jezeli
Poreczycielem jest emeryt lub rencista, sptata nastepuje z przystugujacych mu swiadczen
emerytalno-rentowych.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z ktérymkolwiek z Poreczycieli, Pozyczkobiorca —
w ciggu dwdéch miesiecy — jest zobowigzany do wskazania nowego Poreczyciela i podpisania
aneksu do Umowy.

7. W przypadku nie zawarcia aneksu do Umowy z nowym Poreczycielem, pozostata do sptaty
kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej spfacie.

§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia spfaty oraz niezwtocznego jej zwrotu

w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem

umowy.
§5

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do spfaty kwota
pozyczki.



§6

Zmiana jakichkolwiek postanowie’t umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej poc

rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw.

§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis pozyczkobiorcy)

Podpisy poreczycieli:

(podpis pracodawcy)




