Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

Wprowadzonego zarzadzeniem nr 5/09 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kamienicy Polskiej z dnia 24.06.2009r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Kamienicy Polskiej oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Kamienicy
Polskiej

1 Nazwa stanowiska pracy
Giéwny Ksiggowy - 1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow

a). Ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,

uzupeiniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
o kierunku rachunkowo$¢ 1 posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci lub:

b). Ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty zawodowe;j o kierunku
rachunkowos¢ 1 posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci

c). Obywatelstwo polskie

d). Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e). Niekaralno$é za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalno$ci instytucjt panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe

f). Znajomos$¢ obowigzujacych przepisdéw prawnych a w szczegdlnosci ustawy o finansach
publicznych 1 0 rachunkowosci

g). Nieposzlakowana opinia

h). Obstuga program6w komputerowych w zakresie pakietu MS Office ze szczegélnym
uwzglednieniem programu Excel, obstluga programu Platnik

1). Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow

a). Znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego
b). Doswiadczenie na stanowisku — glowny ksiegowy minimum 4 lata

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a). Prowadzenie rachunkowosci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

b). Wykonywanie dyspozycji $rodkami finansowymi

c¢). Kontrola prowadzenia gospodarki finansowe;j

d). Sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznego bilansu, rachunku zyskow i strat,
zestawienia zmian w funduszu jednostki oraz planu budzetowego, a takze dokonywanie

niezb¢dnych zmian w planie i czuwanie nad przekroczeniem wydatkéw w paragrafach.
e). Terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan Osrodka.




f). Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w Osrodku oraz
dokonywanie biezacej kontroli finansowej oérodka.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;
3) kwestionariusz osobowy
4) os$wiadczenie o niekaralnosci
5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

7) kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz zawiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutaciji

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca wykonywana od poniedziatku do pigtku w wymiarze przecietnie 8 godzin na
dobg¢ 1 40 godzin tygodniowo

7. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, WYnosi co najmniej 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie do dnia 07.04.2015 r pod

adresem: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamienicy Polskiej, ul. Konopnickiej 12 do
godziny 15.00 .

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem teletonu (034) 34-3273-492.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Kamienicy Polskiej

Anna Strzelecka Lisek

Kamienica Polska dn. 26.03.2015r.




