ZARZADZENIE NR 01/2017

Kierownika
Gminne;j éwietlicy dla Dzieci i Mtodziezy ,,Spadochron” w Rudniku Wielkim

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych
Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Miodziezy ,Spadochron” w Rudniku Wielkim

z dnia 15 maja 2017 roku

na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
( Dz. U. z 2016r., poz. 800 z pdin. zm. }, po uzgodnieniu tresci regulaminu z przedstawicielem
pracownikéw

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Gminnej Swietlicy dla Dzieci
i Mifodziezy ,,Spadochron” w Rudniku Wielkim.

§2
Regulamin stanowi zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 01/2017 kierownika Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Mtodziezy ,Spadochron”

w Rudniku Wielkim

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Miodziezy ,,Spadochron” w Rudniku Wielkim

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslaja przepisy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych

( t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 800 z pSin. zm. ),

ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych

(t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 2032 z péin. zm. ),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z pdin.
zm. ),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych zaktadowego funduszu éwiadczen
socjalnych ( Dz. U. nr 43, poz. 349 ),

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w roku poprzednim
i drugim pétfroczu roku poprzedniego ( ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku ),

niniejszy Regulamin.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowigzujgcymi przepisami.
Wysokoé¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, emerytéw

i rencistow.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane

w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFS$S stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
zatwierdzany przez Kierownika Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Mfodziezy ,, Spadochron”
w Rudniku Wielkim, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej.

Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysoko$¢ doptat do udzielonych $wiadczen
okreslonych w niniejszym Regulaminie.



6. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z
Funduszu odnoszg sie do ogétu uprawnionych.

§3

Do korzystania ze $wiadczeri finansowanych z ZFSS uprawnione s3 nastepujace

osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie
zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy, z wytgczeniem pracownikow w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych i innych niz urlopy wychowawcze,

2. pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, w petnym i niepetnym
wymiarze czasu,

3. emeryci, rencisci — byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazat
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, osoby
korzystajace ze Swiadczen przedemerytalnych,

4. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, tj.:

a) wspofmatzonek,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do 25 lat, o ile nie pracuja)

wiasne, wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci niepetnosprawne do ukoriczenia 25
roku zycia.

§4

Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:

1) dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego, organizowanego przez
pracownika we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszag — urlop
wypoczynkowy obejmujacy, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych),

2) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi
(doptata do zakupow rzeczowych),
3) inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig socjalna.
§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego; oznacza
to, Ze osobom uprawnionym, ktére nie uzyskaty swiadczenia, nie przystuguja jakiekolwiek
roszczenia.

2. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajace do $wiadczenia z funduszu, przedtozyta podrobiony lub przerobiony dokument
lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem traci prawo do
korzystania z funduszu w nastepnym roku, natomiast przyznana pomoc podlega zwrotowi.



§6

1. Podstawe do przyznania swiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu
miesieczny dochdd brutto (tj. wszystkie uzyskane dochody opodatkowane i
zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych pomniejszone lub
powiekszone przez ptacone lub otrzymywane alimenty, zasitki rodzinne i dodatki do
tych zasitkéw) na osobe w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy.

Oswiadczenie powinno zostac ztozone do 30 kwietnia kazdego roku.
Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu petng wysoko$¢ dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie oraz wszystkie osoby pozostajace na
utrzymaniu pracownika.

2. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ ulgowych ustug i Swiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteridw:

1) | grupa — dochéd na osobe w rodzinie do 3000 zt brutto — 100% $wiadczenia,
2) Il grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 3001 do 4000 zt brutto —
90% Swiadczenia,
3) Ill grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 4001 do 4500 zt brutto —
80% swiadczenia ;
4) IV grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 4501 zt brutto — 70% $wiadczenia.
§7

1. Pracownicy mogq ubiegac sie o przyznanie im swiadczenia za wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza) w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Pracownik, ktéry ubiega sie o przyznanie $wiadczenia sktada wniosek — stanowigcy
zafacznik nr 2 do Regulaminu — do kierownika jednostki.

3. Pracownik uzyskuje prawo do Swiadczenia po akceptacji wniosku przez kierownika
jednostki.



4. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze réwniez by¢ wyptacone przed rozpoczeciem
wypoczynku jednak nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym pod warunkiem ztozenia
whniosku, co najmniej z 14 — dniowym wyprzedzeniem

5. W przypadku, gdy wypfata swiadczenia dokonana zostata przed wypoczynkiem,
a wypoczynek trwat krécej niz 14 dni kalendarzowych swiadczenie podlega zwrotowi.

6. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od pracownika, kierownik jednostki moze
podjac decyzje o braku koniecznosci zwrotu przyznanego $wiadczenia, pomimo iz pracownik
korzystat z urlopu wypoczynkowego krétszego niz 14 dni kalendarzowych.

7. Osoby korzystajgce z dofinansowania do $wiadczenia moga je otrzymad tylko raz w roku.

§8

1. Pracownicy mogg ubiegac sie o pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami swigtecznymi (doptata do zakupéw rzeczowych).

2. Pracownik, ktéry ubiega sie o przyznanie $wiadczenia sktada wniosek — stanowigcy
zatacznik nr 3 do Regulaminu — do kierownika jednostki.

3. Pracownik uzyskuje prawo do $wiadczenia po akceptacji wniosku przez kierownika
jednostki.

4. Wyptaty Swiadczenia uzaleznia sig od wysokosci $rodkéw finansowych ZFSS.

§9
1. Integralng czescig Regulaminu s3 nastepujace zataczniki:

a) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika dla celéw uzyskania $wiadczenia socjalnego,

b) Zatacznik nr 2 — Wniosek o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego —
wczasy pod gruszg,

c) Zatacznik nr 3 — Wniosek o udzielenie pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami $wigtecznymi (doptata do zakupéw rzeczowych ).



§10

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Zatwierdzit:
KIEROWNIK




Zatgcznik Nr 1 Kamienica Polska, dnia......cccceeeecreveevereeienee.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCIALNEGO

IMIQ | NAZWISKO .cecuueeceeieeneet sttt en et sa et sa s sesmsenas

Ja, nizej podpisana/y niniejszym os$wiadczam, ze dochody brutto (tj. wszystkie
uzyskane dochody opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych pomniejszone lub powiekszone przez ptacone lub otrzymywane alimenty,
zasitki rodzinne i dodatki do tych zasitkéw - PIT 37, poz. 66 i poz. 97) wszystkich
cztonkbw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe oraz wszystkich 0os6b pozostajagcych na moim utrzymaniu
w przeliczeniu na osobe miesiecznie wynosza (tj. $redni miesieczny dochdéd liczony
za poprzedni rok kalendarzowy):

- 1 grupa - dochdd na osobe w rodzinie do 3.000 zt brutto
- Il grupa — dochdéd na osobe w rodzinie powyzej 3.001 do 4.000 zt brutto
- lll grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 4.001 do 4.500 zt brutto

- IV grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 4.501 zt brutto

(whasciwe podkresli¢)

Lp. | Imiginazwisko cztonka rodziny/osoby Stopien W przypadku
pozostajgcej we wspdlnym pokrewienstwa wpisania dziecka
gospodarstwie domowym nalezy podac jego

date urodzenia

pracownik

Jednoczesnie o$wiadczam, iz deklarujac I, I, 1l grupe, tj. dochéd na osobe w rodzinie,
zobowiazuje sie dostarczy¢ do wgladu zeznanie podatkowe od wszystkich oséb
osiggajacych dochody w moim gospodarstwie domowym (wymienionych w
powyiszej tabeli) za poprzedni rok kalendarzowy.




Zatgcznik Nr 2 Kamienica Polska, dnia ......ccceceeeveireevereecrenennene.

........................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
o udzielenie dofinansowania do urlopu wypoczynkowego - wczasy pod grusza

Prosze o udzielenie swiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na weczasy pod grusza. W tym roku nie korzystatam/em z tego
rodzaju $wiadczenia.

Na urlopie wypoczynkowym bede przebywaé / przebywatam/em w dniach

.................................................

podpis pracownika

Zatwierdzono do wyptaty ze $rodkéw funduszu socjalnego:

Dofinansowanie, zgodnie z grupg «...ceeeevevevveereevceccnnn. W KWOCIE ...t
z. ‘

Stownie

.............................................................................................................................................

..................................................................

data i podpis osoby rozliczajgcej

Wykorzystano urlop od .........cveemrcecee e o o TR RO

Potwierdzony przez
Kierownika jednostki



Zatacznik Nr 3 Kamienica Polska, dnia.......cccceeeveereieiiecnenens

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
$wiatecznymi (doptata do zakupéw rzeczowych)

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ramach pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
$wigtecznymi (dopfata do zakupdéw rzeczowych).

.................................................

podpis pracownika

Zatwierdzono do wypfaty ze Srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie, zgodnie z grupg .....cceeeeveeeveererecnnne. W KWOCIE .oeerececreire et eecrecrene zt.

SHOWNIE ettt ettt et st st st e e e e amseee s s as et aeeaeaseanesesaeesesssasen st sssensasessssessrsesesensnnaen

..................................................................

data i podpis osoby rozliczajgcej



