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ECI I MLODZIEZY

WHGEERVENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE

ki, ul. Stoneczna 186

E};’l‘fﬁi@g@js\éwieﬂicy dla Dzieci i Mlodziezy ,,Spadochron” w Rudniku Wielkim
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy

I. Nazwa stanowiska pracy:

Straszy opiekun dzieciecy

II. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

7

8)
9)
10)

obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, bagdz innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

ukoriczong szkole przygotowujaca do pracy w zawodzie opiekuna dziecigcego lub
pielegniarki albo studia pedagogiczne

udokumentowany co najmniej 1-roczny staz pracy z dzie¢mi

posiada pelng wladze rodzicielska tj. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani
wladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$§lonym stanowisku,

znajomo$¢ przepiséw, dotyczacych funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego,
w szczegolnosci ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;j.

II1. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1)

2)

predyspozycje  osobowosciowe:  zdolno$ci  organizacyjne, odpowiedzialnosé,
zaangazowanie, komunikatywnosé, zdolno$é do pracy w warunkach stresu, umiej¢tnosé
wspolpracy, umiejetnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w sytuacjach konfliktowych
i kryzysowych, zdolnosci animacyjne, zdolno$ci mediacyjne.

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mlodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, pochodzgcych z rodzin
ubogich, posiadajacych problemy wychowawcze lub inne dysfunkcje spoleczne;



2)

wspOlpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci; -

3) wspotpraca z psychologiem, terapeuta w zakresie realizowanych zaje¢ specjalistycznych;

4) wspOlpraca z instytucjami ( m.in.: szkota, placéwki medyczne, kuratorzy sagdowi i innymi
placowkami, wynikajgcymi z rozpoznanych problemoéw );
planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka $wietlicy, opracowywanie
1 realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz pozostalej dokumentacji
w sprawie dziecka, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami,

5) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zajeé
sportowych i rozwoj zainteresowan wychowankéw §wietlicy;

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) Curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowej pracy
zawodowej,

3) wizja pracy na stanowisku starszego opiekuna dzieciecego w Gminnej Swietlicy dla Dzieci
1 Mlodziezy ,,Spadochron” w Rudniku Wielkim

4) kwestionariusz osobowy,

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$ine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
potwierdzone wlasnorecznym podpisem,

6) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych potwierdzone wilasnorgcznym
podpisem,

7) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych potwierdzone wilasnorecznym
podpisem,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej wladzy rodzicielskie;j,

9) oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

10) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz zas§wiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

11) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
12) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub posiadanych uprawnieniach,

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji potwierdzone wiasnorecznym podpisem.

. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
2) Rodzaj umowy: umowa o prace.

3) Praca wykonywana od wtorku do soboty w wymiarze przeci¢tnie 4 godzin na dobe i 20
godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym.



“VII. Wskaznik zatrudnienia niepehiosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6,00%.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

1) Oferty i wszystkie wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ lub przestaé w terminie
do 12 pazdziernika 2017 roku do godziny 12:00.

2) Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
pracy — Straszy opiekun dzieciecy w Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Mtodziezy
»dpadochron” w Rudniku Wielkim”.

3) Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Kamienicy Polskiej po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.” )

5) Miejsce zlozenia dokumentéw: Urzad Gminy w Kamienicy Polskiej, ul. Konopnickiej 12,
42-260 Kamienica Polska

IX. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

2) Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia.

3) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi.

4) Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b bedg zwr6cone lub mogg byé odbierane osobiscie
przez zainteresowane osoby.

KIEROWNIK

mgr Zarlet§ Matusiak

Kamienica Polska, 28 wrze$nia 2017 roku



