ZARZADZENIE NR 04/2017

Kierownika
Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Miodziezy ,Spadochron” w Rudniku Wielkim

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Mtodziezy ,,Spadochron” w Rudniku Wielkim

z dnia 2 pazdziernika 2017 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2016r., poz. 902 t.j. ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z péin. zm. )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Miodziezy
»Spadochron” w Rudniku Wielkim.

§2
Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia. |
§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

( KIEROWNIK

mgr Zaneta atusiak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 04/2017 kierownika Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Mtodziezy ,Spadochron”

1.

2.

w Rudniku Wielkim

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEJ SWIETLICY DLA DZIECI

| MLODZIEZY »SPADOCHRON"” W RUDNIKU WIELKIM

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne
81

Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Gminnej Swietlicy dla
Dzieci i Mfodziezy ,Spadochron” w Rudniku Wielkim na podstawie umowy o prace.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig Regulaminu w chwili rozpoczecia zatrudnienia, a
jego oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem zatgcza sie do akt osobowych..

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

pracodawcy — rozumie sie przez to Kierownika Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Miodziezy
»Spadochron” w Rudniku Wielkim, wykonujagcego w stosunku do pracownikéw czynnosci
z zakresu prawa pracy,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe, zatrudniong w Gminnej Swietlicy dla Dzieci
i Mfodziezy ,Spadochron” w Rudniku Wielkim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy i wymiar czasu pracy, )

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wydanego na
podstawie art. 37 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych.

ROZDZIAL 2
Wynagrodzenie za prace
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

W Gminnej Swietlicy dla Dzieci i Miodziezy ,Spadochron” w Rudniku Wielkim obowigzuje
czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw
kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.



Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych,
okredlajgcy szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.

Podstawg ustalenia dla pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesiecznych
kwot wynagrodzenia, zawierajgca minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach, okreslona w rozporzagdzeniu oraz maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach, okreslony przez pracodawce,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§4

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osoblstego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okres$lajg odrebne przepisy.

§5

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie, przystugujace
pracownikom, zatrudnionym w pefnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszczenia Prezesa rady Ministrdw w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skfadki wynagrodzenia przystugujg w wysokoscu proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, okreslonego w umowie o prace.

Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek funkcyjny
§6

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Wartos¢ procentowa stawek dodatku funkcyjnego dla w/w stanowiska zostata okreslona
w tabeli, stanowiacej zatgcznik nr 3 regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.



w

Dodatek za wieloletnig prace
§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat kazdego roku wzrasta sukcesywnie o 1% od aktualnie
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego do 20% po 20 latach pracy.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. ,
Dodatek za wieloletnia prace jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dodatek épecjalny
§8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar o wysokim stopniu odpowiedzialnosci
lub ztozonosci. '

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajgcej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz 1 rok.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Nagroda uznaniowa
§10

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkdéw
finansowych, w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe w ciggu catego roku.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

- ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

- stopien ztozonosci i trudnosci pracy zawodowej,

- - dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywanych wainych i pilnych zadas,

objetych zakresem obowigzkdw pracownika,

- - wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika,



- dziafania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy.

Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyptate.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okre$lonego w umowie o prace.

Kwota nagrody uznaniowe] jest wliczany do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Nagroda jubileuszowa
§11

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
Zasady ustalania i wypfaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§13

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
0 wynagrodzenia za kazdy godzinge pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyristwa..



Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta
§14

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach, o ktérych mowa w
art. 151 11 Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzieri wolny od pracy.

2. Jezeli nie jest moiliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w
zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w $wieto.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa pracy.

4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1.
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z péin.zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
§15

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy-z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

ROZDZIAL HI

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§16

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
- choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng, trwajacg do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, ,
- wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby, przypadajacej w czasie cigzy pracownik
zachowuje do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wg zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kaidy dzien niezdolnosci do pracy nie
wytgczajac dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.



4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej, trwajacej dtuzej niz 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach, okreslonych
przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

=

ROZDZIAL IV

Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzeri i pozostatych naleznosci pracowniczych

§17

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych,
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzieri
wypfaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowe].

§18

Wyptata wynagrodzenia nastepuje do rak pracownika, chyba ze pracownik wyrazi zgode na
pismie o przelewie wynagrodzenia na konto bankowe.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie¢ w formie pieniezne;j.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

ROZDZIAL V

Postanowienia koiicowe

§19

Regulamin wynagradzania wchodzi w iycie po uptywie dwéch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom.

§20

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy,
Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia w sprawie wynagradzama

-pracownikéw samorzadowych.



§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.

§22
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.



WYKAZ STANOWISK,

Zatacznik nr1

Do Regulaminu Wynagradzania

POZIOM WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO | WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH

Stanowiska pomocnicze i obstugi

STANOWISKACH

Lp. | Stanowisko Kategoria Poziom Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | Wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
Zasadniczego oraz (w latach )
umiejetnosci
min - max min - max zawodowe
1 Opiekun Xi 1.900 - 2.900 wg odrebnych wg odrebnych
dzieciecy przepisow przepiséw
2 Starszy opiekun | Xil 1.920 - 2.920 wg odrebnych wg odrebnych
dzieciecy przepiséw przepisow
3 Mtiodszy Xn 1.940 - 2.940 wg odrebnych 3
| wychowawca przepisow -
4 wychowawca Xiv 1.960 - 2.960 wg odrebnych 3
przepiséw
5 Starszy XV 1.980 — 2.980 wg odrebnych 3
wychowawca przepisow
6 Starszy Xvi 2.000 - 3.000 wg odrebnych 3
wychowawca- przepisow
koordynator ‘
7 Psycholog xwi 2.000 - 3.000 Wyisze wg -
odrebnych
przepisow
8 Pedagog "XVl 2.000 - 3.000 tytut zawodowy -
Magistra na
kierunku
pedagogika albo
pedagogika
specjalna
9 Instruktor Xi 1.900 - 2.900 srednie -
terapii ‘
zajeciowej
10 | Starszy Xi 1.920 - 2.920 Srednie i kurs 5
instruktor specjalistyczny
terapii
zajeciowej
11 | Terapeuta Xii 1.940 - 2.940 wyisze -




Zatgcznik nr 2

Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ziotych

min. — max.

I 1700~ 2200

] 1720-2250
Hl 1740-2300
v 1760~ 2350
\Y 1780 - 2400
Vi 1800 - 2450
Vil 1820 - 2500
Vil 1840 — 2550
IX 1860 — 2600
X 1880 —2650
Xi 1900 -2700
X 1920-2750
XHl 1940 - 2800
Xiv 1960 — 2850
XV 1980 - 2900
XVI 2000 - 2950
Xvi 2100 -3050
Xvii 2200-3150
XIX 2400 - 3250
XX 2600 - 3350
XXI 2800 - 3450
XXl 3000 - 3550




Zatgcznik nr 3
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

- do 160

do 200

VN[O N|[RIWIN|E-

do 250




