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Kamienica Polska | Zarzadzenie Nr 31 /2011
Woéjta Gminy Kamienica Polska
z dnia 01 grudnia 2011 roku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nt 142, poz. 1591 z pézn. zm. ).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

‘' Z dniem 01 grudnia 2011 roku zmieniam Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Kamienica Polska w nastgpujacy sposéb:

1. uchylam dotychczasowy zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania i
ustalam nowy wykaz stanowisk stanowiacy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

2. uchylam w § 7 ust. I, ktory otrzymuje brzmienie: »1. Pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach: sekretarza gminy, zastgpcy  wojta,
kierownika urzedu stanu cywilnego, kierownika referatu, zastepcy
kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
J § 3

Zarzadzenie wchodzi w zveie 7 dniem podijecia
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 31 /2011
Woéjta Gminy Kamienica Polska
z dnia 01 grudnia 2011 roku

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i1 stanowisk
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego 1

wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach.

Stanowiska kierownicze

Lp | Stanowisko Kategoria Poziom Maksymalny Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | wynagrodzenia | poziom dodatku
zasadniczego funkcyjnego %
minimalnego Wyksztalcenie Staz pracy
min-max min-max wynagrodzenia oraz (w latach )
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
1. | 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. | Sekretarz XVII-XX 2.000-5.400 | do 160 wyzszel) 4
gminy
2. | Kierownik XVI-XVIII 1.900-5.000 | do 140 wyzsze 2) 4
referatu $rednie
3. | Kierownik | XVI-XVIII 1.900-5.000 | do 140 wg odrebnych przepisow
Urzedu
Stanu
Cywilnego
4. | Zastepca XVI-XVIII 1.900-5.000 | do 140 wg odrebnych przepisow
Kierownika '
Urzedu
Stanu

Cywilnego




Stanowiska urzednicze

B
1. Inspektor XH-XVI 1.500-4.700 | wyzsze2)
Podinspektor wyzZsze 2)
2. X-X1a 1.400-4.400
Informatyk §rednie 3)
Referent
3. Kasjer XX 1.350-4.000 | $rednie3)
Ksiegowy
4, Mlodszy referent | VIII-X 1.300- §rednie 3)
Milodszy ksiegowy 3.000
Stanowiska pomocnicze i obslugi
(1. Pracownik 11 XTI-XVY 1.500-4.700 | wyzsze
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robo6t publicznych
lub prac XEXV | 14504.600 | wyisze
i interwencyjnych
)
2. Pracownik I stopnia | X-XTII 1.400-4.400 | $rednie
wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych | IX-XTI 1.350-4.000 | $rednie
lub prac
interwencyjnych
VI-X 1.300-3.000 | §rednie
zasadnicze
3. Konserwator VII-X 1.300-3.000 | 7awodowe 5)
4, Pomoc IMI-VI 1.140 - Sredaie 3)
2.050

administracyjna




Kierowca wg
5. samechodu VII-X 1.250-3.000 odrn;bgl_‘,ich -
osobowego przepisow
6. Robotnik V-vi1 1.180-2.100 | podstawowe -
gospodarczy 4)
7. Sprzataczka al-v 1.140-2.000 | podstawowe -
4)

1)

2)

3)

4)

5)

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcemia i stazu pracy dia kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych  stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajaca wymagania okreslone w ustawie, przy czym za staZ pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé rowniez wykonyvwanie dzialalnosci

gospodarcze, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow sluzby
bezpieczenstwa i higieny  pracy okreslaja odrebne przepisy. '

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowiska, a odniesieniu  do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano

na podstawie umowy o prace, a takie wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan

na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
WOIZ GMINY

C# Stempien




