ZARZADZENIE NR 34/2021
Wijta Gminy Kamienica Polska
z dnia 11 pazdziernika 2021 roku

w sprawie wprowadzenia
sRegulaminu Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Gminy Kamienica Polska”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn.
Zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Kamienica Polska, ktorych
status prawny okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 46/2017 Wojta Gminy Kamienica Polska z dnia 11 grudnia 2017
roku, z pozn. zm.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci

pracownikom.
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Regulamin wynagradzania dla pracownikéw
Urze¢du Gminy Kamienica Polska

I. Przepisy wst¢pne

§1

. Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy ustalam warunki wynagrodzenia za prace
1 przyznawania innych swiadczen majgcych zwiazek z praca dla pracownikéw Urzedu
Gminy Kamienica Polska.

. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie zalgcza si¢ do akt osobowych.

§2

Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania
okreslong w umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.

IL. Zasady wynagradzania za prace

§3

W Urzedzie Gminy Kamienica Polska obowiazuje czasowy system wynagradzania.
Polega on na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.
Pracownicy ofrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng,
wynikajace z kategorii zaszeregowania i dodatki do wynagrodzenia.



§ 4

1. W Urzedzie Gminy Kamienica Polska sg wyplacane nastepujace skiadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek stazowy,
5) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
6) dodatek za prace w porze nocnej,
7) premia uznaniowa,
8) nagroda uznaniowa,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
10) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

2. Ponadto pracownikom przystugujg nastgpujgce Swiadczenia zwiazane z praca:
1) nagroda jubileuszowa,
2) wynagrodzenie za czas choroby albo zasilek chorobowy, macierzynski,
rehabilitacyjny,
3) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,
4) odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente.

§5

1. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujgcy  wszystkie —stanowiska wystepujace
u pracodawcy, wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowania
zawiera zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wysokos¢ stawki  wynagrodzenia miesigeznego odpowiadajacej  kategorii
zaszeregowania okresla si¢ na podstawie tabeli zawartej w zalaczniku nr 2.

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania okreéla si¢ na podstawic tabeli
zawartej w zalaczniku nr 3.

III. Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek funkcyjny
§6
1. Pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach, w zwigzku z petniona

przez nich funkcjg: sekretarza gminy, kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, gléwnego
ksiggowego, radcy prawnego, kierownika referatu przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wartos$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego dla w/w stanowisk zostala okre$lona
w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wéjt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek funkcyjny za okres choroby — jest wliczany do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dodatek specjalny

§7

—_

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,

pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek specjalny za okres choroby — jest wliczany do podstawy dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego

§8

Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego okreslaja odrgbne przepisy.
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Premia uznaniowa

§9

Pracownikom mogg by¢ przyznawane miesi¢czne premie uznaniowe.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Wojt.

Na wysoko$¢ przyznanej premii wplywajg mozliwodci finansowe pracodawcy,
staranno$¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzegania dyscypliny pracy.
Pracodawca przyznaje premie uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownika Referatu.

Premia ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.

Kwota premii uznaniowe] stanowi podstawe do naliczenia pracownikowi 13-tej pensji
za dany rok budzetowy.

Premia uznaniowa nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby ani
zasitkow: chorobowego, opiekunczego, macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.

Premii nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy.

Nagroda uznaniowa
§ 10

Pracownikowi samorzadowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 i pkt. 2i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w ramach srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe w ciggu catego roku.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikoéw pracy zawodowe;j,

2) stopien zlozonosci i trudnosci pracy zawodowej,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych

zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5)  dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowg w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.
Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Kierownika Referatu.
Nagroda ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.
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Kwota nagrody uznaniowej stanowi podstawe do naliczenia pracownikowi 13-tej
pensji za dany rok budzetowy.
Nagroda uznaniowa nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby ani
zasitkow: chorobowego, opiekuriczego, macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 11

Po pigciu latach pracy przyshuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,.dodatkiem
stazowym” w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok przepracowany.

Zaliczanie do okresu wplywajacego na wysoko$¢ dodatku stazowego podlegaja takze
okresy wczesniejszego zatrudnienia. .
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpifo pierwszego dnia miesigca. (§ 7 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych).

Praca w godzinach nadliczbowych
§12

Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami kodeksu
pracy.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje  wynagrodzenie pracownika  wynikajagcego  z  jego  osobistego
zaszeregowania, okre$lonego stawka miesieczng oraz dodatek funkcyijny.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy
w zamian za t¢ prace.



4. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy Urzedem 1 kierownicy

wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci pracg poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Kierownikom wyodrgbnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Za pracg w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% aktualnego
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej.

L.

IV.  Wyplacanie wynagrodzen
§ 14

Wyplacanie wynagrodzenia za prace nastepuje ostatniego dnia roboczego miesiaca.

2. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedzielg, swicta oraz w porze

nocnej wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca,
a dodatki za przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy po zakoficzeniu
okresu rozliczeniowego.

Na zgdanie pracownika pracodawca zobowigzany jest udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§15

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate

wynagrodzenia do rgk whasnych.



V. Swiadczenia pieni¢Zne zwijzane z praca
§ 16

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajaca do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia - trwajgcej lgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3) poddania sig¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzgdoéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzgdow pracownik zachowuje do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za c¢zas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolno$ci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej, trwajacej dtuzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50
rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25
czerwea 1995 r. O swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§17

Za dlugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy w wysokosdci 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy w wysokosci 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

W podstawie nagrody jubileuszowej nalezy uwzglednic:

1) stale skiadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze i dodatki do
wynagrodzenia) w wysokosci przystugujacej pracownikowi w miesigcu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j,

2) zmienne skladniki wynagrodzenia za okresy nie dluzsze niz miesigc (premia,
dodatek za prace w nocy i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe) w $redniej
wysokosci wyplaconej pracownikowi w 3 miesigcach poprzedzajacych miesigc
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.



W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz dwanascie miesigcy, nagrodg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§18

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente
inwalidzka lub emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) trzymiesiccznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcy.
Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.

§19

Wynagrodzenie, o ktérych mowa w § 16 1 § 17, oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej 1 jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnodci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odre¢bnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

VI.  Przepisy koncowe
§20

Regulamin wynagradzania obowiazuje przez czas nieokreslony.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy
kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
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§22
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z treScig niniejszego

Regulaminu, ktéry jest udostgpniony do wgladu w Dziale Kadr i przestrzegania
zapisOw w nim zawartych.

§23

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania do wiadomosci
pracownikom Urz¢du Gminy.
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Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne na
poszczegdlnych stanowiskach.

Stanowiska kierownicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Wymagania
zaszeregowania poziom kwalifikacyjne
dodatk
odaticu Wyksztalcenie | Staz pracy
funkcyjnego iatak
Uivata umi:jl;;floéci (viatach)
W Elotychi) zawodowe
1 2 3 5 6 7
1 Sekretarz XVII do 3.360,00 wyisze" 4
gminy
2 Kierownik X111 do 2.940,00 wyzsze? 4
referatu
3 | Kierownik XVI do 2.940,00 wg odrebnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego
4 Glowny XV do 2.940,00 wg odrebnych przepisow
Ksiegowy
Urzedu
Gminy
5 Radca XIII do 1.000,00 wg odrebnych przepisow
prawny




Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyzsze? 3
1 Inspektor XII Srednie®
wyzsze? 5
2 Podinspektor X Srednie® 3
3 Referent IX srednie? 2
Ksiegowy
< Milodszy referent VIII $rednie® "
Mlodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Konserwator VIII zasadnicze? -
2 Pomoc 0 §rednie® “
administracyjna

3 Kierowca VII wg odre¢bnych przepisow

samochodu
osobowego

4 Robotnik \% Podstawowe® -
gospodarczy

5 Sprzataczka 11X Podstawowe> .

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sa okre$lone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

?) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz
z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59,
949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.



4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Wyksztalcenie podstawowe - rtozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.



Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych (min — max)
[ 3.010,00 — 4.000,00
II 3.010,00 — 4.100,00
11 3.010,00 — 4.300,00
1\ 3.010,00 — 4.500,00
\ 3.010,00 — 4.700,00
VI 3.010,00 — 4.900,00
VII 3.010,00 — 5.100,00
VIII 3.010,00 — 5.300,00
IX 3.010,00 — 5.500,00
X 3.200,00 — 5.700,00
XI 3.200,00 — 5.900,00
XII 3.400,00 — 6.200,00
XIIT 3.600,00 — 6.400,00
X1V 3.700,00 — 6.600,00
XV 3.900,00 — 6.800,00
XVI 4.000,00 — 7.000,00
XVII 4.500,00 — 7.200,00
XVIII 4.500,00 — 7.300,00
XIX 4.600,00 — 7.400,00
XX 4.700,00 — 7.700,00
XXI 5.000,00 — 8.000,00
XXII 5.200,00 — 8.500,00




)




Zalacznik nr 3
Do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania.

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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